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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

. NECESITATEA PLANULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Orientarile strategice ale M.E. sunt cuprinse in politicile educationale privind cu privire
contributia educatiei la procesul de transformare a unei societati in care fiecare cetatean sa aiba sansa de
a-si valorifica propriul potential, respectiv, de a participa prin dezvoltarea personala si profesionala la
dezvoltarea economica a tarii, in conditiile de competitivitate specifice economiei de piata.

Obiectiv al reformei educationale in Romania, descentralizarea sistemului de invatamant implica
transferul autoritatii decizionale si a raspunderii publice, de la nivel central la nivel local si la nivelul
fiecarei unitati scolare. Totodata, descentralizarea implica o crestere a influentei comunitatii locale asupra
unitatii scolare. Fiind considerata o institutie in slujba elevilor si a comunitatii locale, elaborarea ofertei
curriculare a scolii trebuie sd aiba la baza nevoia si cererea educationala exprimate de comunitate. Acest
fapt sta la baza legaturilor dintre scoala si comunitatea locala atat in privinta optiunilor educationale

strategice cat si din punct de vedere al resurselor materiale si umane care pot fi atrase.

In contextul descentralizarii sistemului de invatamant, scoala devine autonoma, fiind abilitata sa-
si conceapa o politica proprie in domeniile curricular, financiar si al resurselor umane.

Toate aceste premise confera o importanta deosebita managementului unitatii de invatamant, care,
de la simpla calitate de gestionare si monitorizare a procesului educational, trebuie sa tinda spre
capacitatea de actiune in sensul definirii identitatii scolii, al realizarii si promovarii ofertei educationale,
pria ceste elemente scoala devenind un punct de atractie si 0 necesitate pentru comunitatea locala.

Avand o valoare strategica, Proiectul de Dezvoltare Institutionald este conceput pentru o perioada
de 4 ani, definind conceptii si orizonturi clare asupra activitatatii din cadrul scolii, precum si prioritatile in
privind resurselor.

Proiectul de Dezvoltare Institutionalaare doua componente;

» Strategica — misiunea, tintele si optiunile strategice ale unitatii scolare;

» Operationala — programele si activitatile concrete prin care se ating tintele si se realizeaza

misiunea propusa.

Ambele componente ating toate domeniile functionale: curriculum, resurse materiale, financiare,
umane, relatii cu comunitatea.

1. MISIUNEA, VIZIUNEA SI VALORILE SCOLII

MISIUNE

Congstientizand importanta dialogului cu toti factorii educationali, Scoala Gimnaziald Mogosani
isi propune sa raspunda solicitdrilor comunitdtii prin asumarea misiunii de a dezvolta la maximum
potentialul fiecarui elev in spiritul tolerantei si solidaritatii, al educarii emotiilor si stimei de sine, de a

forma caractere capabile sd faca fatd provocarilor unei societati intr-o continua schimbare.
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VIZIUNE
Consideram ca un elev educat este informat, sensibil, capabil sa-si cultive si sa-si valorifice

aptitudinile In domenii variate pentru a obtine performante.

VALORI

e promovarea unui invatamant formativ, in conformitare cu standardele nationale si cu cerintele
comunitatii;

o fomarea capacitatii si a deprinderilor in vederea descoperirii de sine cu scopul orientarii
carierei i al integrarii in viata sociald;

e asumarea constienta a responsabilitatii autodezvoltarii;

e disponibilitatea in vederea cunoasterii si implicarii in rezolvarea problemelor comunitétii.

1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL INSTITUTIEI

INFORMATII GENERALE

1) Titulatura oficiala a scolii:
SCOALA GIMNAZIALA MOGOSANI
Adresa: Jud. Dambovita, Comuna Mogosani, Strada Morii, Nr. 402; telefon 0762290104
e-mail: mogosani@scolidb.ro , CUI 29146897, cod sirues 469397
2) Scurt istoric al scolii
Comuna Mogosani este asezata, dupa cum sta scris in Marele dictionar geografic al
Romaniei (Bucuresti, 1901, vol. IV, p.371) ,,pe o campie numitd Campia Argesului”.

Satul Mogosani, aldturi de satele Cojocaru, Meri, Zavoiu si Chirca, constituie comuna Mogosani.

Comuna Mogosani, cu o suprafatd de 3092 ha, se afla situata in partea de sud-vest a judetului Dambovita
si are o populatie de cca. 4594 locuitori ( dintre care satul Mogosani are un numar de 1760 de locuitori).

Teritoriul comunei Mogosani facea parte in trecutul indepartat din imensul codru al Vlasiei.

Prima marturie arheologica, care demonstreaza ca aceste meleaguri au fost locuite din cele mai vechi
timpuri, este necropola de la Mogosani, din secolul al IV-lea e.n. Necropola a fost cercetatd in anii 1962
si 1963 de Institutul de Arheologie al Academiei romane, sub indrumarea arheologului Gh. Diaconu, iar
in prezent este trecutd in evidenta monumentelor istorice din judetul Dambovita.

Prima atestare documentara a localitatii Mogosani dateaza de la 1607, si constd intr-un document din
vremea domniei lui Radu Serban, prin care se atestd o proprietate si prin prezenta martorilor Teesan si
Dragomir din Mogosani.

Numeroase documente, existente din secolul al XVIl-lea, atestd viata sociald activa a citorva boieri si
megiesi din Mogosani, care se bucurau de Increderea domnitorilor din vremea aceea.
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Si alte evenimente istorice au fost prezente de-a lungul timpului in localitatea noastra.

Conform lucrarii ,,Aspecte militare ale rascoalei populare din 18217, scrisa de Dan Berindei si Traian
Mutascu, Tudor Vladimirescu impreund cu pandurii sai au trecut prin comuna Mogosani, urmand
»drumul postei” sau ,,drumul mare”.

In 1888 si 1907 au avut loc riscoale tardnesti si in Mogosani, iar locuitorii au suferit in urma reprimarii
acestora de catre autoritatile vremii.

Cele doua razboaie mondiale au lovit si satul nostru, atat prin pierderile suferite (125 de morti), cat si
prin suferintele indurate de cei ramasi acasa, atat in timpul celor doud conflagratii cat si dupa aceea.

Din punct de vedere socio-cultural, localitatea Mogosani dispune de un cdmin cultural, in incinta caruia
isi desfasoara activitatea si biblioteca comunala. De asemenea, in centrul satului se afld biserica, iar in
fata bisericii poate fi admirat Monumentul eroilor, care face parte din patrimoniul cultural national.

Conform Regulamentului Organic, prima scoala s-a deschis la Mogosani 1n 1838.

Cursurile se desfasurau in casa unui satean si era frecventata de 15 elevi. Abia in 1844 scoala avea un
local propriu.

Azi,, procesul instructiv-educativ in localitatea Mogosani, se desfasoara in cadrul a 4 gradinite
(Invatamant prescolar), o scoald primara si intr-o unitate scolara gimnaziala( cu doua corpuri de cladiri).

De la 1 ianuarie 2007, de cand satul Mogosani a devenit si el ,,un sat european”, odata cu integrarea
Romaniei in Uniunea Europeand, se incearca si aici, de catre autoritatile locale, ridicarea standardului de
viata al locuitorilor, printr-o serie de proiecte initiate, finalizate sau Tn curs de implementare.

Conditii socio — economice specifice zonei

Industria comunei trece prin framantarile specifice unui proces de restructurare accentuat,
caracterizat prin desfiintarea de inteprinderi mici si disparitia a numeroase locuri de munca.

Aceste schimbari au generat modificari sfera ocuparii profesionale a populatiei, determinand pe
de o parte, necesitatea reconversiei profesionale si, pe de alta parte, aparitia inevitabila a somajului. Ca o
consecinta fireasca, au loc si transformari in plan social : o parte a populatiei dovedeste un standard de
viata modest producand apariti saraciei.

Situatia se repercuteaza asupra starii socio-economice si culturale a tuturor familiilor si implicit,

asupra educatiei.



INFORMATII DE ORDIN CANTITATIV

1) Resurse umane
e Elevi
Tn anul scolar 2025-2026 sunt instruiti si educati in scoala noastrd 242 de elevi repartizati n clase la

ciclul prescolar, primar si in clase la ciclul gimnazial:

Forma de Invatamant Invatamant Invatamant Total
invatamant prescolar primar gimnazial
Nr.clase/grupe 5 5 4 14
Nr.elevi 87 88 67 242

e Cadre didactice

Scoala are in Tncadrare 20 de cadre didactice, dintre care 18 sunt titulare, 1 cadru didactic suplinitor
si un cadru didactic pe post cu viabilitate de un an.

Din cele 20 cadre didactice , 15 cadre didactice au gradul didactic I, 3 cadre didactice au grad didactic

definitiv, 1 cadru didactic are grad 2, 1 cadru didactic debutant.

¢ Personal didactic auxiliar

Este format din 1 norma secretar, 0.5 norma contabil.

¢ Personal nedidactic
Activitatea de administratie este asiguratd de 3 ingrijitoare si 1 muncitor de intretinere care are si

functia de fochist.

2) Resurse materiale
Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfasoara, atat pentru invatamantul prescolar, primar,
cat si pentru cel gimnazial,in 4 structuri si o unitate scolara cu personalitate juridica.

Scoala Gimnaziala Mogosani

- 4salideclass; ;
- bibioteca
- cancelarie;
- birouri;
- arhiva
- spatii sanitare cu apa curenta

- sala de sport



Scoala este prevazuta cu apa curenta in regim propriu, incalzire centrala pe lemne, iluminat

natural si artificial.

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier adecvat, iar procesul de predare-invatare se desfasoara

prin folosirea materialului didactic.

Scoala este dotata cu posturi de telefonie fixa si fax, internet prin wireless

1) Calitatea personalului didactic: calificat 100 % .

INFORMATII DE ORDIN CALITATIV

e -experienta,calificare,grade didactice

Informatii pentru anul scolar 2025-2026

Grade Gradul Gradul Gradul Debutanti | Total
didactice didactic I didactic Il | definitiv
Titulari 15 1 2 0 18
Suplinitori 0 0 0 1 1
Cadru 0 0 1 0 1
didactic pe
post cu
viabilitate
lan
Total 15 1 2 1 20

- perfectionari: Cadrele didactice din unitate au participat/ participa la:

- stagii de formare in problematica reformei: abilitare curriculara, evaluare, inteligente multiple,
negocierea conflictelor/ TIC, management si comunicare

- obtinerea gradelor didactice

- cursuri postuniversitare (master)

- cercuri pedagogice, actiuni CCD, ISJ

- Nr. norme acoperite cu personal didactic si didactic auxiliar, nr total norme : 19.20

- Ponderea celor care au avut calificativ anual FOARTE BINE:100 %( an scolar 2025-2026)

2)  Mediul de provenienti a elevilor: 3% dintre elevi provin din familii cu pregatire superioara
iar restul elevilor provin din familii cu pregatire medie, cu nivel diferit din punct de vedere al situatiei
materiale.

3) Indicatori de evaluare a performantei scolare
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- Rata de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2025-2026: 98,9%( inv primar), 97,1%( inv.

gimnazial)

- Rezultate obtinute la examene (procentul elevilor promovati cu media generala peste 5):

Evaluarea Nationala: 58,8 %

Lb.romana: 52,9 %
Matematica 64,7%
Absolvire: cls.a VIlI-a 100%
- Implicarea elevilor in proiecte educative — invatamantul non-formal si activitati cultural-artistice si
sportive ( concursuri, spectacole);
- Participarea elevilor la manifestari omagiale, comemorari, cercuri, cenacluri, expozitii;
4) Comunicarea cu comunitatea locala, circulatia informatiei
Scoala comunica eficient cu institutiile statului, o dovada in acest sens fiind reprezentata de
actiuni comune care vizeaza:

- aspectele economico — financiare;

orientarea scolara si profesionala;

asumarea raspunderii elevilor/ familiei/ scolii pentru educatie;

promovarea initiativelor vizand imbunatatirea conditiilor de studiu, prevenirea accidentelor,
respectarea normelor de PM , PSI si protectie civila;

- antrenarea elevilor in activitati extrascolare de mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor
verzi din scoala si din oras, de igienizare a habitatului, campanii de colectare si valorificare a materialelor
refolosibile, etc.- actiuni cu functie ecologica, estetica, recreativa;

- pregatirea elevilor pentru apararea si pastrarea sanatatii, dezvoltarea deprinderilor igienice in
scopul apararii sanatatii proprii si a colectivitatii si pentru asigurarea dezvoltarii armonioase fizice si
psihice (concursuri tematice, programe umanitare, campanii vizand principalii factori de risc

- cunoasterea si intelegerea regulilor de circulatie rutiera si transformarea acestora in deprinderi
constiente de comportare corecta in diferite situatii pe drumurile publice, in vederea prevenirii
accidentelor (intreceri/ concursuri scolare), etc.

Tn scoald existd o buna comunicare intre elevi, cadre didactice, parinti, director, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si o bund circulatie a informatiei in ambele
sensuri, informatiile parvenind rapid, nedeformat asftel incat problemele inerente ce apar sunt rezolvate

cu promptitudine.

5) Calitatea spatiului de invatamant
Sediul in care isi desfasoara activitatea Scoala Gimnazialda Mogosani corespunde nevoii de
desfasurare a procesului instructiv educativ, atat in ceea ce priveste starea cladirilor, cat si in privinta

dotarilor acesteia.



CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationala de tip conventional semnalatd in gcoala are ca trasaturd pozitiva
atmosfera de lucru caracterizatd prin implicare si responsabilitate. Cadrele didactice pot fi caracterizate
printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante atasamentul fata de copii si fata de profesie,
entuziasmul si dorinta de afirmare. Pot fi semnalate insd si numeroase cazuri de individualism, atitudini
negativiste, rutind, conservatorism, automulfumire, evitarea asumarii unor responsabilitati, dar si situatii
in care neintelegerile cauzate de competitia dinntre cadrele didactice tinde spre cote excesive, ceea ce
duce la conflicte care necesitd mediere din partea conducerii unitatii de invatamant.

Cuprinzand norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a
personalului nedidactic, Regulamentul Organizare si Functionare a fost elaborat prin consultarea tuturor
factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a
Unitatilor de Invitamant Preuniversitar.

Directorul sustine implicarea personalului in actiuni care contribuie la cresterea calitatii actului
didactic si la dezvoltarea institutionala. Atunci cand este nevoie, se iau decizii in vederea reducerii
disfunctiilor semnalate in activitatea scolii, fapt care se reflectd pozitiv n activitatea instructiv-educativa

si in conduita cadrelor didactice.

ANALIZA PEST
Definita ca delegare a autoritatii decizionale la nivelul unitatii scolare, descentralizarea in
invatamant implica cresterea influentei comunitatii locale asupra unitatii scolare. In consecinta, pe masura
ce scoala isi va spori independenta decizionala fata de nivelurile ierarhice superioare ale sistemului de
invatamant, ea va deveni tot mai dependenta de comunitatea locala. Ca urmare, este necesar ca oferta
scolara sa se individualizeze in functie de nevoile comunitatii si de conditiile concrete economice, sociale

si tehnologice.

1) Factori legali

Legislatia muncii:

° permite angajarea de catre scoala a personalului didactic calificat

° nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute.

° nu permite angajarea de personal nedidactic pe posturi vacante

Activitatea de lobby

° parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor

instructive-educative
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2. Factori economici
Activitatea economica
. reducerea activitatii economice a unor mari intreprinderi influenteazd bugetele familiilor,
determinand mutarea locului de munci al parintilor in alte localitati/judete/tari sau emigrarea acestora si
lasarea copiilor in grija rudelor;
Politica monetara si valutara
. fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteza contractele de achizitii pe
termen mediu si lung.
Politica bugetara
. in urma masurilor fiscale adoptate prin cresteri salariale si mentinerea costului standard pe elev,
face ca scoala sa nu se incadreze in bugetul alocat, chiar daca au fost luate masuri privind reducerea
normelor prin comasarea claselor.
Veniturile disponibile ale familiilor
° scaderea veniturilor la nivel familial genereaza demotivarea elevilor.
3.Factori socio-culturali
Scoala se adreseaza unor grupuri diferite din punct de vedere social si financiar. Prezentam cativa
indicatori concludenti pentru problemele sociale cu care se confrunta elevii/ familiile elevilor nostri:
-ElevicuC.ES.: 6
- Nr. elevi cu probleme deosebite de sanatate : 2
- Nr. elevi ce traiesc in familii monoparentale : 18
- Nr. elevi cu venit pe membru de familie redus: 89;
- Nr. elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor rude :10
- Ponderea elevilor rromi: 4 %.
Indicatorilor prezentati mai sus li de adauga alte citeva elemente de care scoala trebuie sa tind cont in
procesul decizional:
e Atitudinea pozitiva fata de muncia unei parti din elevi si parinti.
o Rata scizuta a natalitatii, scaderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara
generand probleme de incadrare a personalului didactic.
° Nivelul educational al parintilor, majoritatea elevilor provenind din familii cu pregatire medie
sau absolventi de 8 clase.
4. Factori tehnologici

Dotarea,baza materiala

11



Situatia materiala a elevilor nu este foarte

buna, elevii provin in mare parte din familii cu nivel

bugetar scazut , de aceea scoala incearca sa creeze pentru toti elevii un cadru favorabil invatarii la nivelul

standardelor si tehnologiilor actuale prin toate dotar

imprimante secretariat;

copiatoare ( pentru format Ag);

aparat de fotografiat digital;
videoproiectoare + ecrane de proiectie;
acces la Internet;

tehnica audio-video ;

harti, planse, mulaje, materiale pentru bio

ANALIZA SWOT

1. CURRICULUM

ile de care dispune:

Telefon/fax unitate cu personalitate juridica
laborator de informatica dotat cu calculatoare, legate in retea;

calculatoare, pentru personalul din secretariat si director;

multifunctionale(cancelarie si secretariat);

logie ;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

72
0‘0

Scoala dispune de documente curriculare

oficiale:  planuri-cadru,  programe  scolare,

metodologii de aplicare a programelor, ghiduri si

standarde de evaluare;
0:0

Respectarea planurilor cadru;

Y/
0'0

Curriculum la decizia scolii care tine cont

de dorintele eleviilor, baza materiala si incadrare;

Y/
0'0

Preocupari in directia predarii cunostintelor
prin introducerea softurilor educationale si a
mijloacelor multimedia;

K

Surse informationale : manuale, auxiliare

didactice, biblioteca, internet.

K/
0.0

Oferta C.D.S. a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor si nu
constituie Tntotdeauna o activitate atractiva pentru
acestia;

0.0

de

parintilor de a colabora cu scoala prin intermediul

Disponibilitatea  destul redusd a

cadrelor didactice (diriginti)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

R/
0.0

Oferte de formare si perfectionare din

partea C.C.D.

R/
0.0

O parte a parintilor colaboreaza cu cadrele

7
0.0

Insuficienta diversificare si adecvare a

CDS la cerintele si solicitarile elevilor impreuna

cu baza materiald inferioara din puct de vedere
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didactice in vederea procurarii de auxiliare scolare.

R/
0’0

Oferta mare de auxiliare didactice permite

o selectie riguroasa 1n vederea achizitionarii

X Cresterea exigentei parintilor fata de

serviciile pe care le ofera scoala.

calitativ poate avea ca rezultat scaderea motivatiei
pentru invatare §i a atractivitifii institutiei pe
viitor;

‘0

’0

Nu toti elevii au posibilitatea sa-ti procure
auxiliare scolare;

X Continutul manualelor a devenit inactual
in urma multiplelor schimbéari aparute la nivelul

programelor;

2) RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
X Personal didactic titular calificat n | Nealocarea sumelor necesare de la bugetul
proportie de 100 % de stat pentru formarea continua a cadrelor didactice

R/
0‘0

Personal didactic auxiliar bine pregatit la
toate compartimentele;

X Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare pe o tematica diversa, inclusiv prin
proiecte europene Erasmus +

<> Cadrele didactice au abilitati in domeniul
IT si preocupari pentru predarea lectiilor asistatd pe

calculator.

si pentru procurarea de materiale educationale.

3 Conservatorism 1in utilizarea metodelor

activ-participative de predare-invatare-evaluare Iq

ciclul gimnazial si rezistenta la schimbare;

K/
0.0

si comportament

organizational rigid din partea unor cadre didactice,

Superficialitate

colaborare si

transparentd in luarea deciziilor si In modul de a

nu intotdeauna deschis spre

actiona,

X Slaba motivare si  statulul  social

marginalizat al cadrelor didactice avand in vedere

nivelul salarial.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

< Parinti care solicitd si manifestd interes
pentru o pregatire de calitate;
de

perfectionare organizate de CCD,Universitati;

cursurilor formare si

Y/
0'0

Varietatea

R/
0.0

Intalniri frecvente cadre didactice-parinti;

7
0.0

Legislatia muncii permite angajarea de
catre scoald si mentinerea pe post a personalului
Mmanifestd atitudini

care comportamente

si
necorespunzatoare;

7
0.0

Birocratia excesiva risca sa afecteze
activitati profesionale cum ar fi colaborarea cu
parintii, perfectionarea, activitati extracurriculare,

confectionarea de material didactic, pregatirea cu
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o
*

*

K/
0’0

K/
0’0

profesionalism a lectiilor;

Circumscriptie creaza probleme de incadrare a

personalului didactic.

familii cu buget redus pe membru de familie

slaba implicare a familiei in viata scolii.

Scdderea numarului de copii din

Cresterea numarului de elevi proveniti din

Lipsa de timp a parintilor conduce la o

3) RESURSE MARTERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
X Scoala detine autorizatie de functionare; X Sprijin  redus din partea Consiliului
X Existenta biliotecii; Reprezentativ al Parintilor in vederea rezolvarii
X Scoala dispune de o baza didactica | problemelor curente;
adecvata,de manuale si auxiliare didactice, aparaturd |+ Lipsa unei evidente si a unui control

audio, video si multimedia;

72
0‘0

Conectarea la Internet

riguros in vederea recuperarii pagubelor realizate de
catre elevi;

K/

X Unele cadre didactice nu 1isi asumad
responsabilitatea gestiondrii si intretinerii bunurilorn

din sala de clasa;

X Utilizarea incorectd a utilitatilor de catre)
elevi.
XS Migrarea elevilor spre alte unitati scolare.
OPORTUNITATI AMENINTARI
< Descentralizarea finantarii si  autonomia | Scaderea interesului general si al

institutionald permit o gestionare mai eficientd a
fondurilor;

X Alocarea de catre Primirie si ME a fondurilor
financiare necesare in vederea asigurarii de conditii

materiale decente;

B3

X Programe nationale de dotdri cu material
didactic pentru laboratoare si sala de sport si cu carte

scolara pentru bibloteca;

sponsorilor, in special, pentru a sustine activitati de
educatie;

0’0

X Bugetul limitat al comunitatii locale fata de

nevoile scolii.
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D3

societatea civila;

D3

de intretinere si modernizare a bazei materiale a scolii.

X Parteneriatele cu comunitatea locala si cu

X Antrenarea elevilor si a parintilor in activitati

4) RELATII COMUNITARE S| DE PARTENERIAT
SI ACTIVITATEA EDUCATIVA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
X Colaborarea cu 1.S.J., C.C.D. Dambovita, [ Slabe politici la nivelul proiectelor

Primaria, Consiliul Local, Politia locala, DSP, ISU,

Biserica;

R/

<> Organizarea de activitati extrascolare si
extracurriculare atractive (excursii, vizionari de
spectacole, serbari, actiuni caritabile), introduce

elevii in mediul comunitar;

X Participarea activa la viata cultural-

artistica si sportiva a comunitatii;

Y/
0'0

Derularea proiectelor extracurriculare si

educationale de anvergurd, al parteneriatelor cu

autoritatile locale si cu societatea civila;

/
0‘0

Inconsecventa in promovarea imaginii

scolii in comunitate.

K/

o Deshiderea slaba spre colaborare a

institutiilor si organizatiilor din comunitatea locala.

5

X Putine activitati desfasurate in scoala care

sa implice participarea parintilor alaturi de elevi;

/

Slaba implicare a cadrelor didactice in

europene initierea si in derularea proiectelor educationale;
OPORTUNITATI AMENINTARI
< Paletd larga de oferte pentru proiectele de | < Timpul limitat al parintilor conduce la o

parteneriat;
<

Asistenta de specialitate in realizarea de

proiecte de parteneriat;

Y/
0'0

slaba implicare a acestora in viata scolii;

<> Perceperea eronatd de citre o parte a
comunitatii a problematicii vaste din activitatea

scolii.

IV. TINTE STRATEGICE

Derivate din misiunea scolii, tintele strategice spre care tindem reprezinta intentiile majore,

realiste, care vor fi transpuse in practica prin proiectul institutional:
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1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor si

cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurricular;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o Tnalta pregatire stiintificasi metodica, receptiv la nou si

interesat de perfectionare §i formare continua;

3. Prevenirea esecului/abandonuluiscolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de

scolarizare, cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitdtii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia

prin accesarea de fonduri .

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

V.

OPTIUNI STRATEGICE

Urmarind compensarea slabiciunilor si evitarea amenintarilor, optiunile strategice deriva tot din

misiunea unitatii scolare si sunt selectate pornind de la punctele tari si de la oportunitatile constatate n

diagnoza (ca resurse strategice).

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica Curriculum Dotari materiale Investitii Tn Relatii
resurse umane comunitare
1.Diversificarea -Aplicare de | -Achizitionarea -Stimularea  ma- | -Extinderea  par-
si alegereaC.D.S. | chestionare ele- | materialelor teriald a cadrelor | teneriatului cu
prin consultarea | vilor si parin-tilor; | necesare prevazute | didactice care | parintii  si  im-
elevilor si  a | -Cresterea in programele dis- | realizeaza pro- | plicarea acestora
parintilor si | atractivitatii si | ciplinelor optionale; | grame pentru | in pregatirea si
cuprinderea tu- | aplicabilitatii -ldentificarea  sur- | discipline op- | desfasurarea acti-
turor elevilor | optionalelor; selor de finantare; tionale si  ac- | vitatilor extra-
intr-o forma de | -Activitati -Folosirea eficienta | tivitati  extracur- | curriculare;
educatie  extra- | extracurriculare a dotarilor existente. | riculare de cali- | -Extinderea  par-
curriculara complementare. tate; teneriatului cu
institutiile publice
-Centrarea proce- | si ONG-uri

sului de predare —
invatare pe elev
-Imbunatatirea
rezultatelor  ele-
vilor la examenele
nationale.

2.Incadrare  cu
personal didac-tic
cu inalta
pregaitire stiinti-
fica si metodica,
receptiv la nou si
interesat de

-Eficientizarea
procesului de
predare-invatare
prin utilizarea
metodelor activ-
participative;

-Asigurarea Ssu-
melor necesare
pentru perfectionare
cu plata de la
bugetul local;

-Marirea numarului
de mijloace pentru

-Stimularea  par-
ticipariicadrelor

didactice la pro-
grame de formare
astfel incat acestea
sd devind capabile
sd armonizeze ce-

-Colaborarea cu

Casa Corpului
Didactic n ve-
derea participarii

la  cursuri de
formare.
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Tinta strategica

OPTIUNEA STRATEGICA

Curriculum

Dotari materiale

Investitii Tn
resurse umane

Relatii
comunitare

perfectionare si
formare conti-
nua.

-Valorificarea
oportunitatilor
oferite de paleta
larga de cursuri

folosirea sistemului
elecronic
informatizat;
-Consultarea

rintele  educative
prevazute in
curriculum cu cele
ale parintilor si

de formare. cadrelor didactice in | elevilor;
vederea completarii | -Diversificarea
fondului de carte si | modalitatilor  de
a  stocurilor  de | evaluare a
material didactic. elevilor;
-Perfectionareea
cadrelor didactice
in  problematica
managementului
clasei;
rDobandirea  abili-
tatilor de utilizare a
calculatorului  de
catre toate cadrele
didactice.
-Elaborarea de
materiale si  ghi-
duri metodice Tn
comisiile de spe-
cialitate.
3.Prevenirea -Realizarea  n- | -Folosirea eficienta | -Motivarea si | -Transmiterea ca-
esecului  scolar, | vatamantului a materialului | stimularea mate- | tre licee a fisei de
cresterea per- | diferentiat in | didactic si a |riald a cadrelor | caracterizare
formantelor vederea asigura- | mijloacelor de | didactice ai caror | psihopedagogica
elevilor rii invatamant din | elevi obtin | a absolventilor ;
supradotati si | incluziuniicopiilor | dotare; rezultate ladiverse | -Activitati de
includerea cu CES si | -Asigurarea fondu- | competitii parteneriat cu
tuturor elevilor | prevenirea rilor necesare | organizate la nivel | institutii de nivel
ntr-o forma | esecului/ achizitionarii de noi | judetean, national, | licealin  vederea
superioari de | abandonului mijloace de | international. cuprinderii  tutu-
scolarizare, scolar ; invatamant si ror absolventilor
-Crestera  apor- | material didactic ; clasei a Vlll-a
tului  discipline- intr-o forma de
lor optionale 1n invatamant
pregatirea de baza
a elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregatire  supli-
mentard a ele-
vilor capabili de
performanta.
4.Gestionarea, - Activitatile de| -Proiecte de buget | -Asumarea  ras- | -Colaborarea  cu
intretinerea si | consiliere vor avea| fundamentate care | punderii persona- | comitetele de
mentinerea in vedere aspecte| sa acopere cheltu- | lului didactic | parinti ale claselor;
functionalitati care tin de| ielile de intretine-re, | privind pastrarea | -Implicarea
patrimoniului péstrarea si| reparatii si | patrimoniului Consiliului
scolii, dezvolta- | intretinerea ba-zei| modernizare; scolii; Reprezentativ  al
rea acestuia prin | materiale a scolii; | -Realizarea unei | -Implicarea Périntilor in
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OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategica Curriculum Dotari materiale Investitii Tn Relatii
resurse umane comunitare

accesarea -Includerea n | executii  bugetare | membrilor identificarea  de
fondurilor UE. cadrul  activita- | echilibrate; consiliului de | noi  surse de

tilor de consi-liere | -Atragerea de | administratie = in | finantare.

a elemen-telor | fonduri extrabuge- | gestionarea  bu-

educative de | tare; nurilor si recupe-

pastrare si | -Realizarea pro- | rarea pagubelor;

intretinere a bazei | gramului de achi- | -Instituirea

materiale a scolii ; | zitii de bunuri si | uneidistinctii

-Atragerea u-nor | servicii 1n condi- | pentru motivarea

investitii Tn cadrul | tiile legii; elevi-lor si  a

prin intermediul | -Aplicarea cadrelor didactice

ac-cesarii prevederilor R.O.ln | in directia pastrarii

Programului vederea recuperarii | bunurilor ~ mate-

Operational pagubelor produse | riale ale scolii.

Regional, axa | de elevi.

prioritara 3,

domeniul  major

de interventie 3.4,

privind

imbunatatirea

infrastructurii

educationale.
5.  Promovarea | - Diversificarea | -Identificarea de | -Popularizare prin | -Implicarea  pa-
imaginii scolii in | ofertei educa- | resurse extrabuge- | mass-media a | rintilor in actiuni
comunitate tionale  si a | tare pentru realiza- | factorilor im- | de promovare a

serviciilor de | rea materialelor | plicati in activitid- | imaginiii scolii;

instruire,  adap- | promotionale; tile de parteneriat; | -Realizarea  unor

tate nevoilor | -Asigurarea  logis- | -Motivarea parti- | activitati extra-

comunitatii lo- | ticii necesare des- | cipantilor la acti- | curriculare n

cale; fasurarii  activitati- | vitatile avand ca | parteneriat cu

-Implicarea  ele- | lor de mediatizare si | scop promovarea | Consiliul

vilor si cadrelor | diseminare a | imaginii scolii prin | Reprezentativ  al

didactice n | informatiilor; acordarea de | Parintilor.

activitati de | - Prevedea  n | premiati.

popularizarea
rezultatelor scolii

in randul
parintilor;

-Editarea de
pliante si afise
care vor
cuprinzand in-
formatii  despre

realizarile sco-lii;
-Asigurarea  in-
formarii  comu-
nitatii locale prin
interme-diul
mass-media
locale;
-Realizarea de
parteneriate ca-re
sd asigure buna

proiectul de buget a
fondurilornece-sare
premierii ele-vilor si
formatiilor
castigatoare.
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OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategica Curriculum Dotari materiale Investitii Tn Relatii
resurse umane comunitare

desfasura-re a
activitatilor
culturale n
comunitate.

VI. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1. Satisfacerea cerintelor elevilor si parintilor n procent de peste 90% prin oferta de discipline
optionale

2. Implicarea fiecarui elev sid desfasoare in cel putin un tip de activitate in desfasuratd in afara

programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. Aplicarea metodelor activ-participative si diferentiate pe particularitati de vArstd si
individuale ale fiecarui elev de catre 80% din numarul cadrelor didactice;

2. Inscrierea a cel putin 35% din numiarul cadrelor didactice la stagii de formare n
specialitate, metodica predarii specialitatii sau privind managementul eficient al clasei;

3. Redefininirea valorilor specifice culturii organizationale in spiritul comunicarii deschise,

al atitudinii participative, inovatiei si spiritului de echipa.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Mentinerea spatiul scolar la standarde ridicate de curatenie si igiend;

2. Cresterea sentimentului de siguranta al elevilor pe fondul dezvoltarii conduitei morale si
a deprinderii normelor specifice comportamentului civic;

3. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara;

4.  Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate.

D) RELATII COMUNITARE
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1. Cresterea cu 20% a numdrului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile scolare la
nivel de municipiu, judet/ national/ international;

2. Incheierea a cel putin 4 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale Tn vederea derularii
de proiecte pe diferite componente educationale.

VIl. PROGRAME DE DEZVOLTARE

DOMENIUL OBIECTIVE PROPUSE 2026/ 2027/ 2028/ 2029/
FUNCTIONAL 2027 2028 2029 2030

1.CURRRICULUM SI | Realizarea si aplicarea unui
VIATA SCOLARA | chestionar cu scopul cunoasterii
intereselor elevilor si parintilor |
cu privire la disciplinele
optionale;

Elaborarea programelor pen-tru
disciplinele optionale alese de
elevi,

Proiectarea activitatilor extra-
curriculare i cuprinderea tuturor
elevilor  intr-o forma de
activitate nonformala.

v

v

RESURSE UMANE | Participarea cadrelor didactice
la programe de formare;
Cresterea calitatii procesului de
predare-invitare si asigurarea
educatiei de bazd pentru toti
elevii;
Perfectionarea cadrelor didac-
tice Tn domeniul managemen-
tului clasei; e ——
Implicarea cadrelor didactice Tn
activitditi de cercetare pe-
dagogica in vederea elaborarii
de materiale metodice st
instrumente de activitate
didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor didac-
tice in domeniul utilizarii
calculatorului  §i  cresterea

v

v

v
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DOMENIUL
FUNCTIONAL

OBIECTIVE PROPUSE

2026/
2027

2027/
2028

2028/
2029

2029/
2030

numarului de lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor mate-riale
optime pentru desfasura-rea
procesului instructiv-educativ;

Asigurarea  finantarii  pentri
activitati de  intretinere  §i
dezvoltare a patrimoniului;

v

Accesarea de fonduri extra-
bugetare n vederea

v

achizitiondrii de materiale i
acordarii de stimulente
materiale/ premii pentru
performante scolare si didactice.

Cresterea functionalitatii

platformei SEI;

Gestionarea de catre invatatori,
diriginti si comitetul de parinti a
patrimoniului din silile de clasd;

Identificarea surselor de
finantare si scrierea de proiecte

v

v

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea de proiecte de
parteneriat cu minimum o scoala
din afara judetului Dambovita

Identificarea surselor de |
finantare  necesare  derularii
proiectelor culturale

Implicarea tuturor partenerilor
sociali in procesul educativ

Realizarea de campanii de
sponsorizare in parteneriat cu |
Consiliul ~ Reprezentativ ~ al

v

Parintilor.

v

v
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VIII.

a) MONITORIZAREA INTERNA

MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN TNREGISTARREA INSTRUMENTE INDICATORI
CRT REZULTATELOR
1. [Elaborarea si afisarea Director -sefii comisiilor si | anual -produsul final -fisa de apreciere -criteriile de realizare a
proiectului de dezvoltare catedrelor; PDI
institutionala, inclusiv -comisia pentru
revizuire evaluarea si
asigurarea calitatii
2. |Curriculum la Decizia Scolii: Director -sefii comisiilor si | 2026 -2030 -proiect CDS -fise de evaluare -standardele de evaluare
proiectare si aplicare catedrelor;
3. [Inscrierea la cursuri de Director -responsabil de | Pe  parcursul | -in baza de date a scolii | -liste de prezentd la | -numar de cadre
formare formare continua derularii cursuri. didactice inscrise.
proiectului
4, |Starea de functionalitate a Director -invatatori, -sdptamanal -registrul de evidentd a | -analize, rapoarte Volumul  cheltuielilor
cladirii diriginti, elevi, reparatiilor pentru reparatii curente.
personal
administrativ
5. Proiecte de parteneriat in Director -responsabil cu | -lunar -in baza de date a scolii | -analize, fise de evaluare | -numar proiecte
derulare sau in pregatire proiecte si
programe
educationale si
cadrele didactice
6. [Imaginea scolii reflectata in Director -responsabil CuU | -saptamanal -in baza de date a scolii | -situatii statistice -
comunitate Consilier Educativ | promovarea  ima-

ginii scolii
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D) MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizata de reprezentantii ISJ , ME.

C) EVALUARE INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN TNREGISTAREA INSTRUMENTE INDICATORI
CRT REZULTATELOR
1. | Propuneri de C.D.S. Director -comisia pentru | -la finalul | -in baza de date a | -chestionare, fise de | -descriptori de
Thaintate n urma asigurarea si | actiunii scolii apreciere, fise de analiza | performanta, numar
chestionarii  elevilor  si evaluarea calitatii, a documentelor persoane chestionate,
parintilor sefii comisiilor si numar discipline
catedrelor optionale realizate
2. | Cresterea calitatii Director -comisia pentru | -semestrial -in baza de date a | -analize, statistici -numarul cadrelor
procesului  de predare asigurarea si scolii didactice formate,
invatare  reflectatdi  1in evaluarea calitatii, numarul elevilor
rezultatele elevilor sefii comisiilor si promovati, mediocri si cu
catedrelor rezultate de performanta
3. | Situatia spatiilor  de Director -comisia pentru | -semestrial -in baza de date a | -analize, rapoarte -cresterea/scaderea
invataimant si a cladirilor asigurarea si scolii cheltuielilor de intretinere
scolare evaluarea calitatii
4. | Proiecte de parteneriat Director -responsabil cu | -semestrial -in  baza -analize -Numarul de proiecte de
realizate proiecte si scolii parteneriat aprobate
programe
educationale.
5. | Realizari ale scolii Director -responsabil cu | -lunar -in  baza -statistici, rapoarte -numarul de aparitii
reflectate Tn comunitate Consilier Educativ | promovarea scolii scolii pozitive.
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d) EVALUARE EXTERNA - va fi realizata de reprezentantii ISJ , ME.

Scoala Gimnaziald Mogosani

IX. PLANUL OPERATIONALDE IMPLEMENTARE
A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALAIN PERIOADA 2026-2030

Planul operational respectd optiunile strategice. El reprezinta mijlocul prin care va fi atinsa fiecare tintd strategica propusa, fiind elaborat pe 5 domenii funtionale:
1) Imbunititirea ofertei educationale a scolii;
2) Formarea cadrelor didactice;
3) Asigurarea pregitirii de bazi a elevilor si cresterea performantei;
4) Reparatii si achizitii;

5) Includerea scolii in circuitul de valori locale, nationale si europene.
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1. PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

TINTA STRATEGICA: C.D.S. DIVERSIFICAT SI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR SI A PARINTILOR

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Aplicarea de chestionare parintilor si | -realizarea de C.D.S. care | Oct. 2026 -director -elevi -cel putin 3 | -bugetul scolii va trebui sa
elevilor referitoare la oferta de | sd tinda seama si de -invatatori -parinti propuneri  vor fi | aibd asigurate sumele
discipline optionale din anul scolar | propunerile elevilor si -diriginti -cadre didactice incluse in  CDS | necesare pentru perfec-
trecut si propuneri pentru anul scolar | parintilor. -chestionare inclusiv tionare cu plata de la
n curs transcurricular bugetul local, dupa
aprobarea noului buget
2.Prelucrearea datelor oferite de | -proiect CDS unanim | Nov. 2026 | -director -baza de date -proiectul CDS va fi
chestionare, prezentarea proiectului | apreciat de catre elevi, -invatatori aprobat cu peste 90%
CDS in Consiliul profesoral, in | parintisi cadre didactice. -diriginti din voturi
sedintele cu parintii si in orele de
dirigentie
3. Testarea optiunilor elevilor privind | -paleta larga a | lan. 2027 -director -tabele nominale | -toti elevii vor opta
CDS disciplinelor optionale -invitatori cu optiuni pentru  minium un
ofera elevilor posibilitatea -diriginti optional din oferta

alegerii optionalului dorit

C.DS.

25




2 . PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONA DIDACTIC CU O iINALTA PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA, RECEPTIV LA NOU $I
INTERESAT DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET S| SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Identificarea cadrelor didactice care | -existenta in colectiv de | Sept 2026 | -director cadre didactice -peste  20% dintre | -bugetul scolii va trebui sa
nu au participat la cursuri de | cadre didactice care nu au -responsabil cu profesori vor opta | aibdi sumele necesare
perfectionare  in  specialitate  si | participat la perfectionare formarea continua pentru participarea la | pentru perfectionare cu
metodica predarii. n ultimii 5 ani un curs de formare plata de la bugetul local.
2.Informarea cadrelor didactice cu | -cadre didactice care fsi | Oct. 2026 | -director Cadre didactice -peste  20% dintre
oferta de formare a CCD. manifestd interesul de -responsabil cu profesori vor indelini
participa la perfectionare. formarea continua conditiile de
participare la formare
3.Participarea cadrelor didactice la | -15% dintre profesori vor | lan.-iun. -director Cadre didactice -toate cadrele
activitati de formare continua participa la un stagiu de | 2027 Tnscrise vor absolvi

formare

stagiul de formare
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3. PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR
SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA: PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, ABANDONULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI
INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR INTR-O FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET S1 SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Aplicarea diferentiata a sarcinilor de | -promovarea  reala  a | Sept-Oct. -elevi -sciderea cu 20% a
lucru pentru elevii cu probleme in | tuturor elevilor 2026 -sefi comisii si cadre | -parinti numarului de
invatare, elaborarea si realizarea metodice -cadre didactice corigenti
palnului de interventie personalizat,
precum si a curriculum-ului adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si | -elevi foarte bine | Sept.- Oct. -elevi -cresterea cu 15% a | -performante apreciate cu
realizarea pregatirii pentru | pregatiti, capabili  sa | 2026 -sefi comisii si cadre | -parinti numarului de premii | premii din fonduri
performanta si evaluare nationala obtina rezultate de metodice -cadre didactice -cresterea bugetare sau sponsorizari.
performanta la procentului de
concursurile si promovabilitate  la
olimpiadele scolare Si evaluarea nationala

evaluare nationala

cu 10%
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4. PROGRAMUL DE REPARATII SI ACHIZITII

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE

1.Gestionarea si intretinerea | -ambient scolar igienic si | 2026-2030 | -invatatori -elevi -scaderea cu 50% a | -Consiliul Reprezentativ
patrimoniului din clase placut -diriginti -parinti pagubelor  realizate | al Parintilor

-personal de citre elevi

administrativ
2.Achizitionarea de  calculatoare, | -cresterea calitatii actului | Sep.2026- | -director -calculatoare -cresterea cu 10% a | -venituri proprii
aparaturi audio, video, multimedia didactic iun.2030 -contabil -mijloace de | numarului de

invatamant mijloace moderne de

moderne invatamant
3. Zugravirea salilor de clasa, a | -crearea de  conditii | Aug.2026 -director -consiliul local -mediu ambiant | -venituri proprii
holurilor si grupurilor sanitare igienice in spatiul scolar -consiliul de | -personal adm. igienic si estetic

administratie -personal
contractual
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5. PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII

iN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE, NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII iN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Elaborarea Strategiei de Promovare a Imaginii Scolii Oct. 2026 - director -elevi - imbunatatirea
- responsabil -parinti imaginii  scolii in
cu promovarea | -cadre didactice comunitate
imaginii scolii - dezvoltarea rela-
tiilor parteneriale
1. Dezvoltarea de relatii de | -integrarea  activitatilor | 2026-2030 | -director -elevi -cresterea cu 10% a
parteneriat cu institutii din judet elevilor si cadrelor -consilier proiecte si | -parinti numarului de
didactice n viata programe educative | -cadre didactice proiecte de
spirituald a comunitatii parteneriat
2. Implicarrea parintilor in actiuni de | -dezvoltarea relatiei scola- | 2026-2030 | -director -elevi -organizarea unor
promovare a  imaginii  scolii, | familie -consilier proiecte si | -parinti activitati lunare de
realizarea de serbari, carnavaluri, programe educative | -cadre didactice informare
tombole
4. Relizarea de proiecte culturale de | -spectacole in care sa fie | 2026-2027 | -director -elevi -corul scolii
anvergura implicati elivi ai scolii -consilier educativ -parinti
-sustinerea de spectacole -cadre didactice
5. Dezvoltarea unor relatii de | - schimb util de cunostinte | 2026-2028 | -director -elevi -un spectacol literar-
parteneriat cu o scoald din afara | si experienta -consilier educativ -parinti muzical

judetului Dambovita

-cadre didactice

-20 de participanti
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